
Hvordan sikre kompetanse og rekruttering til 
næringsliv og offentlig forvaltning?

Studiesenteret i Vadsø (SIV) ble etablert i 1998 som et pilotprosjekt under IT Fornebu, og som en del av nettverket IT 
Fornebu Knowation sammen med studiesentre i Oslo og Stavanger. Da dette nettverket ble lagt ned, ble 
Studiesenteret i Vadsø med i det nasjonale nettverket Studiesenteret.no   (41 studiesentre i 16 fylker)

Tilbyr
- Profesjonsutdanning
- Grunnutdanning
- fagskoleutdanning
- EVU innenfor alle fagområder

Ca 1200 har hittil gjennomført
utdanning gjennom SIV



I tillegg må vi sikre fagutdanning til Vadsø kommune

Hvordan: 
- Utvide inntak av lærlinger, jf KS’ anmodning om 2 pr 1000 innbyggere  
- Teste ut nye modeller for lærlingeordninga (vekslingsmodellen)
- Utdanne egne ufaglærte – pågående prosjekt innenfor helsefagarbeiderfaget, oppstart høst 2017 for barn-

og ungdomsarbeiderfaget

Mål: 
Innen 2020 skal samtlige fast 

ansatte ha utdanning på minimum 
fagarbeidernivå



 Rekruttere og beholde kompetente 
arbeidstakere
 Et samarbeid mellom arbeidsgivere i Vadsø

Mål:
Å bidra til å skaffe fagfolk
Å bidra til kontakt med egen ungdom
Å bidra til å få fram nye bilder av Vadsø og Varanger
Å bidra til mer samhandling mellom offentlig og private aktører
Å bidra til å synliggjøre lokalt næringsliv og muligheter for jobb og etableringer 



Jobb i vds

Ledige stillinger lyses 
ut 



Blogg



Velkomstguide / fadderordning



Nordlys 09.09.2016



Welcome to vds.



Welcome back to vds.
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