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Kommer med et innspill i forhold til arbeidsforhold i distriktene. 

Mange steder i distriktet har mange sesongarbeidere som arbeider i skianlegg, hotell etc i 

perioden november til mai. I det skisenteret jeg arbeidet gjorde man følgende for å beholde de 

samme arbeiderne sesong etter sesong.  

Vi sørget for å finne arbeid til dem på sommeren hos en annen arbeidsgiver som hadde behov 

bare om sommeren. Særlig var behovet tilstede i bygningsektoren, Arbeidstagerne var fornøyd å 

ville slå seg til ro og kjøpe hus i bygda, men da oppsto problemene.  

De var bare sesongansatt så banken kunne ikke gi lån til noen som hadde fast ansettelse. Så 

tenkte bedriftene som de arbeidet at de kunne gjøre sesongbasert arbeid til fast i perioder. Her 

kom NAV inn og sa at dette kunne man ikke gjøre da dette ikke var tillatt i lovverket.  

Dermed kunne ikke arbeidstagerne etablere seg med hus og fast kontrakt med to  arbeidsgivere i 

to forskjellige sesonger.  Kommunen gikk etterhvert glipp av flere som ville etablere seg i 

kommunen. Arbeidsgivere gikk glipp av personer de ønsket i jobb i sesongperiodene.  

Dette er en side av distriktspolitikken som ikke er diskutert så mye som også heller ikke har vært 

omtalt i media. Bedrifter og lokale politikere har egentlig ikke tenkt så mye over dette før jeg har 

tatt dette opp til diskusjon.  

Her sitter man altså med muligheten for fast bosetning i distriktene. Er det ikke bare å ta tak i 

dette. Ingen kostnader, bare fordeler for arbeidstager, arbeidsgiver, kommune og stat. 
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