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Formidling til ordinzer jobb etter gjennomfart program spesielt
tilpasset personer med Asperger syndrom. Basert pa informasjon
vi har per 30.10.2017.

Spesialprogram for deltakere med Asperger syndrom i APS/AFT har siden oppstarten i
februar 2010 vaert et tilbud til 33 personer i denne diagnosegruppen. Programmet har
gjennom tiden hatt ulik form i totalt 5 «kull».

Det forste kullet, MOLAS-prosjektet, foregikk i perioden februar 2010 til februar 2012. Vi
hadde da 6 gremerkede APS-plasser til dette. Disse plassene ble viderefgrt da MOLAS-
programmet ble overfart til driftsfasen og kull 2 gikk i perioden februar 2012 til februar
2014. Disse 6 plassene ble sa «lagt ned». Pa grunn av stort patrykk og innsgkinger til
dette programmet fant vi det hensiktsmessig a gjare noen interne omrokkeringer av
APS-plasser og startet opp kull 3 med 8 deltakere i mai 2014 til mai 2016. Etter dette var
MOLAS-programmet ikke lenger gnsket.

Ettersparselen etter tilbud for personer med Asperger syndrom har imidlertid fortsatt.
Mange deltakere i denne diagnosegruppen ble sgkt inn til APS med gnske om IT-relatert
arbeidspraksis. Vi laget derfor et tilbud med fokus pa IT, med tilbud om opplaering i
enten softwaretesting eller programmering, eller bade/og. Noen av deltakerne var
allerede med i ALK-gruppe og fortsatte der etter at de begynte i APS. Noen begynte i
nye ALK-grupper etter at de hadde begynt i APS. Vi har kalt dette tilbudet for ITalk
(IT+alk). De to kullene vi har hatt med dette opplegget, med totalt 10 deltakere, har
delvis gatt parallelt. Den ene gruppen hadde oppstart aug. 2016 og den andre nov.
2016.

De farste 3 kullene, med totalt 21 deltakere, foregikk etter modell av MOLAS-
programmet. Opplaeringsdelen av programmet har inneholdt bade opplaering og
sertifisering i softwaretesting og oppleering i ‘Arbeidslivskompetanse for personer med
Asperger syndrom’ (ALK). Programmet har foregatt innenfor rammene av APS-tiltaket.
Disse rammene gav oss ikke mulighet for ekstern praksis. De fleste av deltakerne har
derfor gatt over til andre tiltak for & fa preve seg i reelt arbeidsliv. Noen var bare sa vidt
innom KIA, mens andre var i KIA over en lengre periode, noen ogsa i AB.

| henhold til databehandleravtalen er vi palagt @ anonymisere deltakerne

3 mnd. etter at de har sluttet. Vi har derfor ikke mulighet for & spore deltakerne som har
gatt over i andre tiltak og sa videre til jobb. Fordi dette er relativt fa deltakere og vi
kienner dem godt, har vi allikevel noe informasjon om hvordan det har gatt med dem
etter at de har avsluttet oss.
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MOLAS 1 (febr. 2010 - febr. 2012)

Sertifisert Brukte tiltak i A2G Fullferte, men VTA Ekstern Ordinzert arbeid
tester kom ikke videre praksis, fast
pga. tilleggs- ansettelse som
diagnoser mal
1 X APS - KIA X
2 X APS - KIA X
3 X APS - KIA X
4 X APS - KIA X
5 X APS - VTA
6 X APS - VTA
MOLAS 2 (febr. 2012 - febr. 2014)
Sertifisert Brukte tiltak i A2G Avbrutt pga. Ekstern Ordinaert arbeid
tester tilleggs- praksis, fast
diagnoser ansettelse som
mal
7 X APS X (etter kort tid)
8 X APS X
9 X APS X
10 X APS - KIA X
11 X APS - KIA - AB X
12 X APS - KIA X
13 APS - KIA X
MOLAS 3 (mai 2014 - mai 2016)
Sertifisert Brukte tiltak i A2G Overfort til Overfart til Ekstern Ordineert arbeid
tester annen videre praksis, fast
oppfelging i utdanning ansettelse som
NAV mal
14 X APS X
15 X APS X
16 X APS X
17 X APS X
18 X APS X
19 X APS X
20 X APS X
21 X APS X

Etter tre kull med MOLAS har 21 personer deltatt.

Av disse har
9 personer kommet i ordinzert arbeid
3 er i praksis i ordinaer bedrift med mal om ansettelse
2 er gatt videre til utdanning

2 har fatt ufgretrygd og VTA-plass

1 er overfort til oppfelgingstiltak i regi av NAV

4 har falt ut av tiltaket, i hovedsak pga. tilleggsdiagnoser som rus og psykiatri)
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ITalk startet opp hasten 2016. Deltakerne startet i APS og ble overfert til AFT juli 2017.
De fleste av disse deltakerne er fremdeles i tiltaket og ingen har forelapig fatt ordinzer

ansettelse.
ITalk 1
Sertifisert Brukte tiltak i A2G Avbrutt Intern praksis Leter etter Ekstern Ordinaert
tester praksisplass praksis, fast arbeid
ansettelse som
mal
22 (APS) AFT X
23 (APS) AFT X
24 (APS) AFT X
25 X (APS) AFT X
26 X (APS) AFT X
27 X (APS) AFT X
ITalk 2
Sertifisert Brukte tiltak i A2G Leter etter Ekstern Ordineert
tester praksisplass praksis, fast arbeid
ansettelse som
mal
28 X (APS) AFT X (fullfort
opplaering og
pravd praksis
--> spkt
uferetryad)
29 X (APS) AFT X
30 (APS) AFT X
31 X (APS) AFT X
32 APS X (tidlig)
33 APS X (tidlig)




Av de 12 som har deltatt i ITalk har

e 6 praksis i ordinger bedrift med mal om ansettelse
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1 eriintern praksis og opplaering i annet fagomrade, med mal om ekstern praksis

[ J
o 2 |leter fortsatt etter praksisplass
[ ]

3 har avbrutt (2 tidlig i perioden, 1 etter a ha fullfart opplaering og prevd praksis)
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