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Innspill til Opplaeringslovutvalget

Norsk Industri viser til at dagens opplaeringslov ikke skiller mellom bransjer, men at det
er behov for en presisering i loven som sikrer at alle bedrifter uavhengig av bransje kan
bli vurdert som lzerebedrift.

Opplzeringslova bgr utformes slik at fagoppleering ikke 18ses til bestemte
forretningsmodeller. Dette er saerlig viktig i lys av dagens teknologiske og digitale
utvikling og de nye forretningsmodellene som stadig utvikles. Dersom loven innsnevres
og det stilles krav om egen produksjon som absolutt vilkar for & bli godkjent som
Iaerebedrlft vil dette kunne bli en hindring for nye forretningsomrader. Det er derfor
viktig & utforme Opplaeringslova slik at alle virksomheter gis lik mulighet til 8 sgke
godkjenning som laerebedrift.

Det vises ogsa til behovet for & sikre lzerlingeplass til alle som har pabegynt et
Iaerllngelap Hvis bemanningsforetak gis mulighet til 3 sgke gokoennlng som leerebedrift
pa lik linje med andre virksomheter, vil det kunne bidra til 8 gke antallet lereplasser.

Bemanningsforetak som lzerebedrift

Bemanningsforetak bgr ha mulighet til hhv. & sgke godkjenning og bli vurdert som
lzerebedrift pa lik linje med andre virksomheter. Det bgr ikke stilles krav om egen
produksjon som vilkar for godkjenning. Det vises til at et bemanningsforetak med mange
ulike oppdrag for eksempel innen byggeindustrien vil ha bedre mulighet til a tilby sine
lzerlinger god og variert praksis enn et lite og spesialisert byggefirma med fa ansatte.

Dersom det stilles krav om egen produksjon vil det gi urimelige utslag. Som eksempel
vises det til at det i dag benyttes entrepriser innen bygg og anlegg. Entreprlsebedrlftene
kan veere gokoent som larebedrifter og medbringe egne laerlinger pa sine oppdrag. Det
kan stilles spgrsmal ved hva som eventuelt skiller en slik entreprisebedrift fra en
bemanningsbedrift. Bemanningsforetak som gnsker godkjenning som laerebedrift vil tilby
sine lzerlinger variert praksis ved at bemanningsforetakets kunder far innleide
arbeidstakere med godkjente fagbrev, samt en medfglgende lzerling som far praksis iht.
gjeldende lzereplan. Selv om innleiebedriften har tilsyns- og instruksjonsmyndighet over
de innleide, vil oppgavene som utfgres ofte vaere like uavhengig om disse utfgres ved
entrepriser eller bruk av innleid personell. Forretningsmodell bgr altsa vaere underordnet
i vurderingen av om en bedrift kan bli godkjent som laerebedrift.

Praksis i dag er at mange opplaeringskontorer er lzerebedrifter som tegner kontrakt med
leerlinger, selv om opplaeringskontorene ikke har egen produksjon. Laerlingene tilknyttet
opplaeringskontorene sendes til ulike bedrifter som tilbyr praksis iht. lzereplanen. Dette
tilsier ogsa at et Opplaeringslova bgr utformes slik at alle virksomheter, uavhengig av om
virksomheten har egen produksjon eller ikke, har lik mulighet til 8 spke godkjenning som
lzerebedrift.



Behov for presisering av opplaeringsiova § 4-3

Opplaeringslova § 4-3 (1) bestemmer at laerebedriften ma vaere faglig vurdert av
yrkesopplaeringsnemnda fgr fylkeskommunen kan godkjenne bedriften. Fylkeskommunen
skal legge avgjgrende vekt pa den faglige vurderingen fra yrkesopplaeringsnemnda for
endelig vedtak blir gjort.

Det er behov for en presisering i lovteksten slik at det klart fremgar at alle bedrifter
uavhengig av forretningsomrade og uavhengig av om bedriften har egen produksjon eller
ikke, har rett til 3 bli faglig vurdert av yrkesopplaeringsnemnda. Det foresl3s falgende ny
setning i § 4-3 (1): Uavhengig av spkerbedriftens forretningsomrdde og uavhengig av om
bedriften har egen produksjon eller ikke, skal yrkesopplasringsnemnda vurdere om
bedriften som sgker godkjenning som laerebedrift kan tilby lzerlinger et faglig godt tilbud
iht. lzereplan.
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