Faglig rad for design og tradisjonshandverk Dato: 30.08.2019
post@udir.no Var referanse: 2019/153

Innspill til Liedutvalget fra faglig rad for design og tradisjonshandverk
Faglig rad for design og tradisjonshandverk takker for invitasjonen til innspillseminar 9. mai 2019. Vi
sender dere her vare skriftlige innspill med utgangspunkt i temaene fra seminaret.

Tema 1: P3 vei mot framtidens yrkeskompetanse — hvilke yrkesfaglige tilbud bgr vi ha?

Spgrsmal 1: Hvilken hovedmodell er best egnet?

Faglig rad stgtter 2+2 modellen, men fleksibiliteten i ordningen ma tydeliggjgres og brukes bedre enn
i dag. Mulighetene for alternative opplaeringslgp ma formidles bedre, inkludert individuelle opplegg
som muliggj@r opplaerling i bedrift med mer fleksibel teorioppleering. Det ma legges bedre til rette for
seerlgpsfag eller fag som har behov for utvidet opplaeringstid, blant annet gjennom forutsigbare og
tilstrekkelige finansieringsordninger. Enkelte fag har behov for lengre tid til opplaering og repetisjon.
Dette bgr vaere et nasjonalt ansvar. Jf. Anbefalinger i rapporten Lenge Leve tradisjonshdndverket av

yrkesfaglig utvalg for immateriell kulturarv og verneverdige fag.

Elever ma fa bedre mulighet til a fordype seg, samtidig som de ma gjgres kjent med ulike fag i
utdanningsprogrammene og yrkene de fgrer frem til.

Det er behov for a styrke samhandlingen mellom skole og bedrift. En ulempe ved 2+2-modellen er at
elevene gar videre til bedriftene uten skoletilhgrighet etter Vg2. @kt kontakt mellom skolen og
bedriften i leeretiden vil bidra til 3 gjgre opplaeringen i skole mer relevant fordi skolen og
yrkesfaglaerer far bedre kjennskap til hva som forventes av elevene i bedriften. Styrket samhandling
vil ogsa gi lzerlingen trygghet og bidra til at skolen og bedriften har felles forstaelse av faget og
lereplanmalene.

Sporsmal 2: Hvordan kan vi sikre at flere oppnar fag-/svennebrev?

Handverksfagene ma styrkes, prioriteres og verdsettes i hele grunnskolelgpet. Skolene ma fa tilgang
pa ravarer og utstyr og klasserom hvor elever far utfolde seg, laere om og bli kjent med ulike
handverksfag og yrker. Praksislinja i grunnskolen ma styrkes. Det ma satses pa sterkere fag- og
lererkompetanse blant laerere i kunst- og handverksfag. Leerere ma fa bedre tilgang til
kompetanseutvikling. Det bgr innfgres en plikt for skolene til a tilby valgfag med praktisk innhold i
ungdomsskolen for a gi flere elever introduksjon til yrkesfag.

Det ma sikres gode regionale tilbud som gir utdanning i handverksfagene, og spesielt de mindre
tradisjonshandverksfagene da disse raskt blir borte i fylkenes prioritering av utdanningstilbud. Her
ma det antakelig inn f@gringer fra stat og departement. | tider hvor man skal tenke miljg og baerekraft,
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bgr man prioritere disse fagene som bade er miljgvennlige, bruker fornybare, kortreiste ressurser og
dermed bidrar til arbeidsplasser i neermiljget.

Fagskolen/hgyere yrkesfaglig utdanning ma synliggjeres som en utviklings- og karrierevei for
yrkesfagene. Fagskoleutdanninger skal ifglge loven vaere praktiske og yrkesrettede
videreutdanninger og gi spesialiseringer som skal utvikles pa yrkesfagenes og arbeidslivets
premissesser. Fagskoletilbud skal opprettes for 8 mgte bransjenes behov. Fagskolen ma derfor ta
ansvar for at det tilrettelegges for at det utvikles gode fagskoletilbud som gir spesialisering ogsa for
sma fag, der det ikke er bransjeorganisasjoner som kan ta initiativ og yte stgtte.

Kombinere idrettsfag og yrkesfag: Vurdere gode ordninger som tilpasses hensyn til gode
arbeidsteknikker og krav til fysisk styrke i yrkesfagene. Tilrettelegge for at aktive idrettsutgvere kan
velge yrkesfag. Slike kombinasjoner vil bidra positivt for & motivere elevene, skape gkt livsmestring
og trivsel samtidig som det er helsefremmende og kan bidra til & redusere hgyt fraveer i mange yrker.

Utvide retten til videregdende oppleering: Elever ma fa mulighet til 3 ta flere videregaende
utdanningslgp. Mulighet til 3 ta flere fagbrev er viktig for a fa styrket kompetansen og mgte elevenes
gnsker og arbeidslivets behov som stadig blir mer spesialiserte. Det er viktig at de som har fullfgrt et
studieforberedende lgp far mulighet til a ta et fagbrev fremfor 8 matte fortsette pa et hgyere
utdanningslgp som de ikke er motiverte for.

Radgivningen og arbeidslivsfaget pa grunnskolen bgr gi ungdom bedre kunnskap om de ulike
yrkesfagene og jobbmulighetene i fremtiden. Det bgr tilrettelegges bedre for at ungdomsskoleelever
kan forsere programfag i yrkesfaglige utdanningsprogram.

Radgivningen i grunnskolen til ma vaere oppdatert og relevant i forhold til karrieremuligheter innen
yrkesfag.

Det bgr opprettes opplaeringsarenaer utenfor skolen for elever som sliter med psykiske problemer
som f.eks. skoleangst. Fylkeskommunene bgr ha ulike aktiviteter/ opplaeringsarenaer slik at disse
ungdommene kan fa oppleering pa lik linje med elevene som gar pa skolen. Et eksempel er «Skole pa
byggeplass» Det er veldig lite tilbud for disse elevene/ungdommene.

«Bruk av retten»: Et annet problem er de elevene som ikke far laereplass med en gang og som takker
ja til tilbud om Vg3 i skole, eller elever som har tatt 1. ar pa tilrettelagt undervisning for sa a ga over
pa ordinaert utdanningslgp for Vgl og Vg2, star i fare for ikke a fa bli laerekandidat eller lzerling, da
fylkene sier de har brukt opp av retten sin pa 3 ar. Vg3 elever sgker gjennom hele aret for a bli
leerling og far de ja i en bedrift i januar har de brukt opp av retten sin pa 3 ar og bedriften far da ikke
gkonomisk stgtte for denne lzerekandidaten/ lzerlingen. Vi vet at de som ikke far lzereplass med en
gang trenger tid. Bedriftene ma kunne fa gkonomisk stgtte uansett om eleven har gatt ett ar ekstra
pa skolen eller ikke. Det bgr ikke vaere noe som heter «a bruke opp retten sin» nar det gjelder
utdanning. Det harmonerer ikke med begrepet, og arbeidet for, livslang lzering.

Tema 2: Pa vei mot framtidens yrkeskompetanse - hvilke krav ma stilles til innholdet i
opplaeringen?



Spgrsmal 1: Er dagens fellesfag de riktige, og er de godt nok innrettet mot fremtidig yrkesutgvelse?
Fgrst ma vi spgrre om hva vi vil med yrkesretting. Her er det to svar:

1. kvalifisere til yrkesutgvelse
2. Leere elevene hvordan de skal kunne ta aktivt del i samfunnet som gangs mennesker
(formal i Opplaeringsloven).

Leeringsmal i programfagene ma gjenspeiles i fellesfagene. Laerere i fellesfag ma fa opplaering slik at
yrkesfaglaerere og fellesfaglaerere har lik forstaelse av laeringsmalene i programfag. Det er behov for
flere mogteplasser for yrkesfagleerere og fellesfaglaerere.

Fellesfag ma kommuniseres som relevant og mer attraktivt og som noe elevene trenger. Man bgr ta
med temaer som har med arbeidslivet a gjgre f. eks i norskfaget: arbeidsmiljgloven,
arbeidskontrakter, partsamarbeid osv. Engelskfaget bgr ha med bruksanvisninger for maskiner og
utstyr, navn pa verktgy — osv.

Det bgr legges til rette for stgrre fleksibilitet i fordelingen av timer og for dybdelaering for den
enkelte elev. De som er flinke i et fellesfag ma fa utfordringer. Eller de kan kvitteres ut av et fag, for
sa a ha mulighet for a bruke mer tid pa et fag som er vanskelig eller fordype seg i programfag. Vi
mener ogsa utvalget begr vurdere a gke antallet timer til praksisrettet opplaering og redusere antallet
timer i fellesfag.

Spegrsmal 2: Behov for fordypning, fleksibilitet og valgfrihet — bgr de ulike yrkesfagene ha ulike
Igsninger?

Fellesfagene ma tilpasses de ulike programfagene og yrkesrettes — derfor ma det vaere rom for
fleksibilitet og ulike Igsninger for ulike fag. F.eks. innenfor matematikk og naturfag.

YFF: YFF ma utvikles slik at malene for oppleeringen blir lettere 8 kommunisere til elevene, slik at de
far realistiske forventninger til faget. Handlefrihet i faget er fortsatt viktig. Dialog med bedriftene er
viktig for a sette felles mal som tilpasses elevenes ferdighetsniva.

Erkjenne at nivaet i fellesfagene er ulikt- kartlegginger er viktig og flinke elever som gnsker a fordype
seg ma fa muligheter.

Fellesfagene ma fa stgrre relevans og nytte. Mulighet til 3 laere fellesfag gjennom opplaering i bedrift
er viktig. Det bgr ogsa veere mulighet for elever a kvittere ut fag man har god kompetanse i, slik at
man slipper 3 sitte og kjede seg. Da kan elevene fa jobbe med dybdelaering i programfag eller jobbe
med et fag man trenger mer tid pa. Her bgr det vaere mer fleksibilitet. Dette kan bade veere mer
motiverende og stgttende for elever. De som kjeder seg i fag — faller gjerne ut. Gi de andre
muligheter.

Tema 3: Roller og ansvar i fag- og yrkesopplaeringen — hvem gjgr hva?

Fylkeskommunene ma kunne tilby Vgl og Vg2 tilbud ogsa i tradisjonshandverkene. Tilbudene ma
vaere sgkbare, ungdom og foreldre ma se at de far en fullverdig utdanning innen det programomrade
de sgker. Det er viktig a utvikle gode fagmiljger pa skoler som igjen er i utvikling, og ha tett kontakt
med arbeidslivet. Det bgr opprettes landslinjer for flere av de sma Vg2-lgpene.



Leereplasser: Arbeidet med flere laereplasser i fylkeskommuner ma styrkes. Et viktig tiltak er 3 ansette
arbeids- /lzereplasskoordinatorer som veileder elevene mot leereplasser, hjelper elevene a finne
leereplass og er bindeleddet mellom skole og bedrifter/opplaeringskontorer. Bgr vaere i full stilling pa
store kombinertskoler.

Gode vekslingsmodeller i flere fag er viktig for at flere fullfgrer utdanningslgpet.

Vekslingsmodellene passer ikke for alle elever, men fgrst og fremst for elever som har tatt sitt
utdanningsvalg. Flere elever trenger mer tid for 8 modnes samtidig som de starter oppleering i
bedrift. Elevene beholder kontakten med skolen og medelever og far rett til radgiving gjennom hele
skolelgpet. Dette er faktorer som kan bidra til bedre gjennomfgring i opplaeringsigpet.
Vekslingsmodeller kan vaere viktige for a sikre malene i yrkesfaglig fordypning.

Stgtter ikke lovfesting av laereplass.

Vi har et felles mal om flere laereplasser, men det blir vanskelig & palegge bedrifter siden laerlingen er
en del av verdiskapningen og har krav pa Ignn. Det er lite sannsynlig at leerebedrifter som ma ta inn
lzerlinger mot sin vilje gir god opplaering.

Fylkeskommunen ma tilrettelegge for at flere sma bedrifter kan ta inn laerlinger gjennom a invitere til
samlinger, bistand fra opplaeringskontor og lignende. Lzerlingtilskuddet bgr legge bedre til rette for at
sma bedrifter kan ta inn leerlinger.

Vg3 ma utvides til to ars opplaering. Det ma stilles krav til at opplaeringen er praksissneer. Dagens
ettarige Vg3-lgp gir ikke en opplaering som svarer til to ars opplaering/verdiskapning i bedrift. Vi
erfarer at fag-/svennebrev som erverves gjennom Vg3 i skole far et slags «b-stempel» og far ikke lik
anerkjennelse i arbeidslivet. Det er viktig at prgvenemda bidrar til en god kvalitetssikring av
fagprgven, slik at man unngar dette b-stempelet.

Vg3 i skole bgr veere et tilbud der elever veksler mellom skole og bedrift. Bedriften kartlegger elevens
behov for opplaering og bestiller kurs av skolen, slik at eleven blir i stand til & oppfylle bedriftens/
enes behov for kompetanse. Her kan man da veksle mellom bedrift og skole i 2 ar fgr elev/lzerling
kan ga opp til fag/svennebrev. Det ma vaere et mal for alle & bli leerling og ha den kompetansen som
bedriftene/bransjene etterspgr. Spesielt i sma bedrifter, der man kanskje ikke har mulighet for a gi
oppleering i alle leereplanmal, kan en slik veksling mellom bedrifter bli en god Igsning. Det er ogsa
mange sma bedrifter som vegrer seg for alt «papirarbeid» og vurderingsarbeid som fglger med det 3
ha en laerling. Hvis man har en type vekslingsmodell, sa kan skolen bidra med vurdering og
oppfelging. Dette vil gi bedriften mer handlingsrom for den praktiske opplaeringen og produksjon.

Y-nemndene og fylkeskommunene bgr se pa alle yrkesfagene og ikke bare dimensjonere etter
mengde elever og deres gnske. Det bgr kunne gjenspeile samfunnets/naringslivets behov bade i
forhold til store fag og sma fag. Det er da viktig at man ogsa tar med de sma fagene / handverkerne,
slik at de far sin plass i samfunnet og at ikke kompetansen forsvinner.

Viktig at trepartssamarbeidet gjenspeiler seg pa alle arenaer som har med yrkesfagutdanningen a
gjore.



Opplzeringskontorenes rolle bgr vaere tydeligere og klarere. Det er store forskjeller fra kontor til
kontor, hvilke arbeidsoppgaver de egentlig har og gjar.

Vennlig hilsen

Marianne Monsrud Solveig Torgersen Grinder
leder nestleder
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