Innspill til Ekspertgruppen om barnehagelarerrollen

1. Leererutdanning

Barnehagelzerere er i UHR og i NRLU definert som laerere, og sorterer derfor under Nasjonalt
rad for laererutdanning. Barnehagelaerere er lzerere som jobber med mennesker/barn i den
ferste fasen av livet, nar barn er mest sarbare og utvikler seg veldig raskt. Profesjonen synes
selv a forsta seg som leerere og pedagoger. NOKUT-rapporten om fgrskoleleererutdanningen
fra 2010 anbefalte at ogsa denne leererutdanningen ble femarig (s. 101-102).

2. Styrket utdanning av barnehagelzerere er viktig for a realisere
kompetanselgft i barnehagesektoren som helhet

Det er viktig at ekspertgruppen behandler barnehagelaerere som en profesjon der utdanning
er en sentral og viktig del. Utdanning og faglig formasjon er viktig nar barnehagelarerrollen
skal diskuteres. Det er viktig at ekspertgruppen er seg bevist at barnehagelaerere ikke
utelukkende behandles som en gruppe der det statlige minimumskrav til utdanning som per
dags dato er en bachelorutdanning. Antallet barnehagelarere med barnehagefaglige
masterutdanninger er i sterk vekst. Studentene gnsker og etterspgr profesjonsrelevante
masterutdanninger.

UHR ved NRLU har siden 2016 igjen papekt at det er behov for flere barnehagelaerere med
barnehagefaglig masterutdanning, se dokumentet: Sammen om kvalitetsutvikling og
kompetanselgft for fremtidens barnehager.

Det manglet ikke faglige begrunnelser for et slikt utdanningslgft og kvalitetslgft, men
begrunnelsene var av politisk og gkonomisk karakter nar minister Kristin Halvorsen i sin tid
sa nei til NOKUTSs papekning av at barnehageleaererutdanningen skulle bli femarig og isteden
initierte en reform av bachelorutdanningen.

Barnehagelarere, er som andre laerere, en profesjon der barnehagelzerere kan ha bachelor,
master, PHD eller professor-kompetanse innenfor den vitenskapelige disiplin som i
universitets og hgyskolesektoren i Norge kalles barnehagevitenskap eller
barnehagekunnskap. Pa samme mate som for de nye grunnskolelaererutdanningene, sa ma
det vaere samsvar mellom UH-institusjonenes bachelorutdanninger, masterutdanninger og
PHD program som retter seg mot laering og danning for de yngste barna. Samspillet mellom
barnehagesektoren og UH-institusjonene som skal skape innovasjon i sektoren vil profitere
pa at flere barnehagelarere far en femarig utdanning. Det er ngdvendig for a innfri
forventningene til et innovativt samspill mellom praksisfeltet og forskning og utdanning. Jeg
viser til produktivitetskommisjonen som skrev: «Vi ma ha ny vekst som primeert skapes i nye
nzringer — et skifte fra en ressursgkonomi til en kunnskapsgkonomi.»
http://produktivitetskommisjonen.no/produktivitetskommisjonens-andre-rapport-fra-
ressursokonomi-til-kunnskapsokonomi/ Dette gjelder ogsa for barnehagesektoren.
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3. Behov for kvalitetsheving i barnehagelaererutdanning - ikke bare
omorganisering av en bachelorutdanning som plages med stor fagtrengsel

I henhold til kvalifikasjonsrammeverket for hgyere utdanning er det ikke krav om at noen
med bachelorutdanning skal ha inngdende kunnskap i faget, men breddekunnskap, og kravet
til faglig selvstendighet er begrenset og i svaert begrenset utstrekning kan man kreve av en
med bachelorutdanning at vedkommende kan overfgre teori og forskningsresultater pa et
annen omrade innen feltet. Denne problemstillingen mener jeg er relevant i f.eks. debatten
om hva man kan forvente av kompetanse hos bachelorutdannede barnehagelzrere.
Kravene som samfunnet har til barnehagelareres analytiske ferdigheter og metodisk innsikt
i bruk av kartleggingsverktgy bgr sta i sammenheng med hva kvalifikasjonsrammeverket sier
om hhv. bachelor- og masterutdanninger.

NOKUTs anmerkninger fra 2010 om fagtrengsel, og at sektoren har gjennomgatt vesentlige
endringer med gkt krav til kompetanse pa en rekke omrader er fremdeles relevante
innvendinger.

4. Behov for styrket profesjonssprak gjennom kompetanselgft

Rapporten Sammen om kvalitetsutvikling og kompetanseldft for fremtidens barnehager
Igfter ogsa frem forskning som papeker et manglende profesjonsfaglig sprak i sektoren.
Utvikling og konsolidering av et fagsprak er en del av den akademiske formasjon i
utdanningslgpet, og en bachelorutdanning er et fgrste steg i retning av a utvikle et slikt
sprak, men ikke nok dersom man gnsker en kvalitetsheving i sektoren som helhet.
Ekspertgruppen bgr nar den skal drgfte barnehagelzererens rolle, ha et selvstendig og kritisk
blikk pa mulige begrensninger som ligger i mandatet. Szerlig vil jeg anmode ekspertgruppen
om a se naermere pa behovet for a styrke barnehagelaerernes profesjonssprak, som i stor
grad handler om utdanning. Jeg mener at dette er viktig for a fa til det som Meld.St 16 Kultur
for kvalitet i hgyere utdanning skriver om hva angar at studenter skal sosialiseres inn i
forskningsmiljger som samspiller godt med praksisfeltet. Dersom KD skal lykkes i @ na
malene i Laererutdanning 2025: Nasjonal strategi for kvalitet og samarbeid sa er det viktig a
fa styrket profesjonsspraket til barnehageleerere, som kan skje gjennom a styrke
utdanningslgpet i barnehagelarerprofesjonen, slik man na gjgr for grunnskolelaerere.

Jeg pnsker ekspertgruppen lykke til med viktig arbeid!
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