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Innspillmgter 2017 - Samlerapport

I forkant av Den nasjonale integreringskonferansen 2017 inviterte Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet (IMDi) representanter for ulike innvandrerorganisasjoner, innvandrerrdd og
ressurspersoner til innspillmgter i de respektive regioner. Formdlet med de regionale mgtene er &
innhente innspill til temaer og problemstillinger som gnskes fremmet til myndighetene.

IMDi har i forkant av innspillmgtene utarbeidet spgrsmal og problemstillinger til deltakerne.
Spgrsmalene ble sendt ut i forkant av mgte for 3 kunne gi deltakerne anledning til 3 diskutere og
innhente innspill fra medlemmer og nettverk.

Det er gjennomfart innspillmgter i Bergen 5. april, Trondheim 5. april, Tromsg 6. april, Oslo 25.
april, Gjavik 27. april, Drammen 2. mai og Skien 11. mai for organisasjoner i Telemark. @vrig mgte
i Sar ble avlyst.

Innspillene nedenfor er basert pa innspill fra 91 representanter fra innvandrerorganisasjoner og
andre relevante aktgrer fra innspillmgtene. IMDis regionkontorer har skrevet referat fra
innspillmgtene.

IMDi vil innledningsvis oppsummere og fremheve innspill som vi mener er segerskilt viktige. Deretter
vil vi gjengi innspillene fra innspillmgtene kategorisert etter tema.
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Deltakerne pa innspillmgtene fremsto sveert engasjerte til ytterligere & bidra til gkt dialog og
samarbeid for & styrke integreringen av innvandrere i det norske samfunn. De fremhevet flere
forhold for selv & bidra pd en enda bedre mate enn i dag.

IMDi vurderer pa bakgrunn av innspillene at deltakerne er en ressurs inn i arbeidet for & styrke
frivillighetens rolle i samfunnet generelt og den kommende frivillighetsmeldingen spesielt. @kt
vektlegging av kommunale planer for frivilligheten er en kjserkommen anledning til & invitere inn
den ressursen innvandrermiljgene og gvrig frivillighet pa innvandrerfeltet representerer.

Vi velger 3 trekke frem fglgende fire fokusomrdder som ble spilt inn fra mange deltakere:

1. A bli sett og hort
Deltakerne etterlyser gkt anerkjennelse for den kunnskap og erfaring de har om
innvandrere og integrering. De har et stort nettverk, lokalkunnskap og mye praktisk
erfaring i samarbeid med andre og gjennomfgring av ulike typer av tiltak. De bistar gjerne
med innspill i kommunale handlingsplaner for frivilligheten. De minnet om behov for gkt
bruk av tolk for & sikre rettsikkerheten for innvandrere.

2. Egnede moteplasser for dialog og tiltak =
Deltakerne vil gjerne delta ytterligere pa ulike o it
mgteplasser for & utveksle erfaringer og B & %

avklare tiltak med det offentlige og andre

(gjennom Integreringskonferansen, mater

med stat og kommune, andre organisasjoner

(bdde innvandrerorganisasjoner og andre

organisasjoner). Tiltak i regi av frivillige

organisasjoner kan ha behov for lokaliteter
og gkonomiske ressurser.

3. De frivillige onsker kunnskapsutvikling
Innvandrerorganisasjoner trenger mer organisasjonskunnskap samt tilgang til driftsmidler
for & kunne styrke sine posisjoner lokalt og blant innvandrere med tanke pa deltakelse.
Deltakerne gnsker gkt kunnskap om det norske samfunn for 3 utvikle bedre tiltak p&
omrader som hindrer integrering (bl a tvangsekteskap, sosial kontroll, barneoppdragelse,
diskriminering) og som fremmer integrering (kvalifisering for utdanning og arbeid,
samfunnskunnskap, bo-kompetanse, livsmestring).

Deltakerne fremhever behov for a ytterligere bli kjent med ulike tilskuddsordninger de kan
sgke pa for a utvikle og gjennomfgre tiltak og @nsker kurs lokalt/regionalt.

4. Kvalifisering og arbeid
I alle mgter stod kvalifisering og arbeid sentralt for 3 styrke integreringen. Bedre tilpassa
kvalifisering og styrking av godkjenningsordningene er to faktorer som szerskilt trekkes
frem av deltakerne.

Vi viser til oppsummering pkt 6 ang tematikken relatert til Ihbti-personer som IMDi var szerskilt
palagt a ta opp i innspillmgtene.
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PUNKTVIS OPPSUMMERING FRA INNSPILLM@TENE

1. Hvordan kan innvandrerorganisasjoner i enda storre grad brukes til 4 mobilisere
innvandrerbefolkningen i arbeidet med & skape trygge og gode lokalsamfunn?

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

Innvandrerorganisasjoner inviteres inn som bidragsytere i kommunale handlingsplaner.
Samarbeide og delta i felles forum for informasjon mellom myndigheter og organisasjoner.
Ikke minst er dette aktuelt ved viktige hendelser. Gode erfaringer fra Bydel Sgndre
Nordstrand, Folkedialogmgter/Nansenskolen, Flerkulturelt Forum Tromsg (se vedlegg.)
Lage samarbeidsavtaler mellom skoler, bibliotek etc. og frivillige organisasjoner.
Dialogmgte mellom ungdommer og politi for & forbedre tillitt og trygghet.

Tilbud om flere fleksible mgteplasser og lokaler som dels er for alle og dels for grupper. @kt
offentlig bistand for 3 realisere dette.

@kt samarbeid med majoritetsorganisasjoner slik at ungdom med innvandrerbakgrunn vil
fole seg bedre ivaretatt.

Invitere til aktiviteter som er gnsket av alle for 8 motvirke sosial isolering (sprakkafe,
kulturarrangementer, flyktningguide, motivere og gi opplaering innenfor frivillig arbeid,
styrearbeid, inter-religigs dialog, likemannsarbeid mm).

Fellesaktiviteter mellom innvandrerorganisasjoner og eldrehjem.

Invitere ungdommer og nyankomne flyktninger pa tur og bli kjent med naermiljg og natur.

2. Hvordan kan frivilligheten og myndigheter samarbeide om tiltak rettet mot
boligsosialt arbeid for 3 sikre gode levekdr for barn og unge?

1)

2)
3)

4)
5)

Generelt vurderte deltakerne at det offentlige ma ha hovedansvaret for boligsosialt arbeid
og gve patrykk for at kommuner gjgr dette likt gjennom bl a omradelgft og bedre
familiegkonomi. De mé& bygge flere sosialboliger. Det mé bli gkt bruk av tiltak som bl a «Fra
leie til eie», og det trengs mer privat utleie. Bevisst variert bosetting ved at barnefamilier
og enslige blandes, minoritet og majoritet bor side ved side. Det bgr arrangeres
lokale/regionale konferanser med workshop for & mobilisere frivilligheten til deltakelse.
Innfgre startldn for alle som ikke har inntekt. Bedre vedlikehold av kommunale boliger.
Motivere flere innvandrere til politisk aktivitet og gkt kunnskap om det norske systemet,
bistd med bo-kompetanse, livsmestringskurs.

Gjennomfare ulike tiltak i neeromrédet (dugnad, festival) som blir mgteplasser for
kulturutveksling.

Revitalisere ungdomsklubber som mgtearena.

«Linkarbeider» kan bidra til at sgkere kan bli bedre kandidater pa leiemarkeder.

3. Hvordan kan myndigheter bidra til bedre kartlegging, tilpasning og tilrettelegging
av innvandrerbefolkningens kompetanse i arbeidslivet?

1)

2)
3)

4)
5)

Tidligere innsats og bedre kartlegging av formell og uformell kompetanse. F eks har
«Internasjonale Drammen» og Folkeuniversitetet i Drammen hatt en prosjekt hvor de har
kartlagt og registrert flyktninger i et «ressursregister». Dette skal forenkle prosessen for &
komme seg ut i arbeid.

Bedre overlapping ved kartlegging av kompetanse mellom stat og kommune samt riktig
kompetanse hos de som skal kartlegge.

Godkjenningsordningene (som NOKUT og andre) ma forenkles samt ha tilstrekkelig
kompetanse og ressurser.

Skreddersy norskopplaering opp mot yrker.

@kt bruk av mentorordninger og innvandrere som mentee, «fagbrev p& jobb», flere
lzerlingplasser (spesielt for kvinner).
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6) Myndighetene ma bidra til at ansettelser gjenspeiles ift befolkningen. Benyttes anonyme
sgknader.

7) I stgrre grad avveie behovet for norskkunnskaper opp mot det konkrete arbeidet.

8) Stille krav til mangfold pd arbeidsplassen ved tildeling av offentlige anbud.

9) Riktig bruk av tolk for a sikre rettsikkerheten (hos NAV, ved kartlegging mm).

. Hvordan kan frivillige organisasjoner bidra til at innvandrerkvinners tilknytning til
arbeidslivet styrkes?

1) Generelt ble det pekt pd behov for bedre tilgang til barnehage og SFO slik at mgdre kan
styrke deltakelsen i arbeidslivet. Sikre at gkonomi ikke er til hinder for deltakelse.

2) Innvandrerorganisasjoner har behov for kurspakker med forskjellige tema om barn, skole,
arbeidsliv osv. Dette gir stgrre trygghet for egne tiltak.

3) Veilede og gi rdd samt bruke egne nettverk for a skaffe kvinner jobb.

4) Gi informasjon om arbeidslivet gjennom likemannsarbeid og workshops for 3 gke
arbeidsmotivasjonen. Menn f&r samme informasjon for & hindre konflikter.

5) Ekstra stgtte til kvinners lgeringslgp tilpasset arbeidslivets behov (f eks dataopplaering).

6) Synliggjgre tillitsverv i frivillige organisasjoner i den enkeltes CV.

7) Samarbeid mellom organisasjoner og kommunale enheter for 8 fange opp de som trenger
motivasjon/informasjon tidlig i kvalifiseringslgpet samt brobyggere mot dagligliv og
hverdagsaktiviteter.

8) Bruke dugnad som arbeidstrening (oppmgte, norskpraksis, skape nettverk).

9) Positiv kvotering av kvinner; oppfordre til & innkalle innvandrerkvinner til intervju.

10) F3 arbeidsgivere til 3 tgrre og lede en mangfoldig arbeidsstokk samt myndighetene ma
sette et krav til resultater.

11) Lederskoler pd arbeidsplasser for & plukke ut og gi tilpasset opplaering i ledelse og
kultursensitivitet.

12) Tidlig arbeidstrening allerede p& VGS, spesielt yrkesfaglig retning. Eks arbeidspraksis for
ungdom hos FN-sambandet Vest.

. Hvordan kan myndighetene og frivillige organisasjoner samarbeide for 4
tilrettelegge for god integrering av arbeidsinnvandrere og EOS borgere i
lokalsamfunn?

1) Myndighetene bgr tilrettelegge for mer dialog med malgruppen samt etablere
ressursgruppe som kan komme med innspill/forslag og kommentarer til myndighetenes
planer og strategier.

2) Bekjempe arbeidslivskriminalitet og sosial dumping ved at arbeidsinnvandrere blir aktivt del
av samfunnet. Det ble stilt spgrsmal om oppfelging fra UDI ang arbeidstillatelsene? Og
hvordan er samarbeidet med Arbeidstilsynet? Bruke fagforeninger inn i arbeidet.

3) Gratis og obligatorisk norsk- og samfunnskunnskap, evt gkt tilskudd til frivillige
organisasjoner og arbeidsplasser som gir kurs/spréktrening.

4) @kt bruk av Ignnstilskudd.

5) Tilbud om «Samfunnskunnskap og foreldreveiledning» pa eget sprak for & sikre barnas
rettssikkerhet.

6) Mer markedsfgring av tilbud innen frivilligheten, sammensatte innvandrerrad, mgteplasser,
dialogmgter.

7) Den polske gruppen sliter med & fa tilskudd til integreringsarbeid selv om de utgjer den
stgrste innvandrergruppa. Sgknad til IMDi om sosiale og kulturelle tiltak ble ikke besvart.

8) Informasjonssenter/Internasjonalt hus for alle (inkludert majoriteten) hvor det gis
informasjon for gkt hverdagsintegrering.
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6. Hvordan bidra til & forebygge hatkriminalitet og diskriminering pa grunn av
seksuell orientering og kjonnsutrykk, og hvordan bidra til et holdningsskapende
arbeid mellom frivillige organisasjoner og innvandrerbefolkningen nar det gjelder
LHBTI-utfordringer?

1) Mange organisasjoner gnsker & styrke sin kompetanse og kapasitet for 3 bekjempe
hatkriminalitet pd basis av etnisitet og diskriminering pd grunn av seksuell orientering og
kjgnnsuttrykk. Temaene er ofte tabu i innvandrermiljgene. Innvandrerorganisasjoner
trenger mer informasjon fra organisasjoner som f eks Sex og samfunn, Skeiv verden,
Amnesty International for a8 gi informasjon til egne medlemmer. De trenger penger til
arbeidet.

2) Politiet og kommunene ma involvere og samarbeide med innvandrerorganisasjoner lokalt
for & forebygge og skape felles plattformer gjennom &pne diskusjoner og nyansering.

3) Alle frivillige organisasjoner, inkludert innvandrerorganisasjoner, bgr ha sine vedtekter at
alle kan bli medlem i deres organisasjon uansett hudfarge og religion og annet stasted.

4) Benytt ulike media for informasjon og dialog. Radioprogram kan benyttes for da ter folk &
ringe og prate om temaer som de ikke hadde gjort hvis det var et fysisk mgte. Gode
erfaringer relatert til seksualitet, tendringsgraviditet.

5) Tolketjenesten mé oppdateres og kvalitetssikres slik at tolker har oppdatert kompetanse
om LHBTI-menneskers rettigheter.

7. Hvordan kan frivillige organisasjoner bidra til 4 forebygge vold i naere relasjoner,
herunder tvangsekteskap, kjonnslemlestelse og negativ sosial kontroll?

1) Lettere tilgjengelig opplysninger om lover og regler, relevante hjelpeinstanser (bl a i
introduksjonsprogram og norskopplaering). Gjerne oversatte brosjyrer.

2) Kurs/opplaering til innvandrerorganisasjoner om hvordan ta opp disse temaer i sine
organisasjoner.

3) Det trengs bedre samtaleverktay for de som har dialog med innvandrere, f eks ildsjeler og
andre. Benytte gode verktgy ved konflikthdndtering (som Nansenskolen).

4) Tettere samarbeid med trossamfunn.

5) Tidlig dialog med foreldrene for ansvarliggjering overfor egne barn med tanke pa
forebygging og stette foreldrerollen. @kt fokus pa 3 skape trygge arenaer for disse
temaene.

6) @kt fokus p& anatomi/medisinske problemer ved kjgnnslemlestelse.

7) Bruke ungdommer i informasjonsarbeid om negativ sosial kontroll pa skolen slik som med
mobbing.

8) Bruke personer med erfaring pa temaene som f eks minoritetsréddgivere.

9) Nar det gjelder kjgnnslemlestelse og TVE er de offentlige veldig flinke, men i forhold til
psykisk helse og flyktninger er det viktig & bruke de frivilliges kompetanse.
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8. Hvordan skape inkluderende arenaer og hvordan forebygge kulturelle og religiose
praksiser som kan hindre barn og unge i d delta i ulike aktiviteter?

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Flere mgteplasser generelt og tilbud utenfor organisert idrett. @kt stgtte til alternative
aktiviteter (kulturskole, friluftsliv etc) og legge til rette for deltakelse for de med
begrensede gkonomiske ressurser (utstyr, tilskudd kontingent el).

Skolen er viktig som tilrettelegger (sommerskole, leirskole, avslutninger, Foreldreutvalget).
Samme informasjon til foreldre og barn om aktiviteter.

Svgmmeopplaering er nevnt pa opplaeringsloven og bar felges av alle.

Dialog med imamene og snakke om ulike aktiviteter ogsa i moskeene.

Positiv bruk av media med tanke pd integrering generelt.

9. Hvordan kan frivillige organisasjoner i storre grad bidra til 3 styrke
foreldrestottende tiltak i kommuner?

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

Innvandrerorganisasjon trenger bedre kunnskap om stgttende tiltak som de kan veere med
a bidra til.

Bruke frivilligheten inn i eksisterende kommunale tiltak (ogsd forebyggingstiltak).
Foreldreveiledning og ICDP er godt verktgy og bgr gis til alle foreldre med
minoritetsbakgrunn.

Gi foreldrene opplaering (bl a i norskopplaering) om diverse tiltak som finnes i sin
kommune.

Bidra med kulturformidling.

Stgttepersoner for foreldre med saker hos barnevern (likemannsarbeid).

Ansatt flere med flerkulturell bakgrunn!

10.Hvordan kan myndigheter og frivillige organisasjoner arbeide sammen for 3 skape
tillit og tilhorighet blant innvandrerbefolkningen?

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Dialog mellom myndighetene, frivillige organisasjoner og innvandrerbefolkning. Etablere
forum for kommune, politi, menighet og innvandrerorganisasjoner.

Etablere plan for frivilligheten, som f eks «Fjell 2020» som er kommunalt naermiljgprosjekt
i tett samarbeid med frivillige i bydel Fjell i Drammen.

Innvandrerorganisasjoner trenger mer organisasjonskunnskap samt tilgang til driftsmidler
for & kunne styrke sine posisjoner lokalt og blant innvandrere med tanke pa deltakelse.
Skape mgteplasser og finne arenaer der man mgtes pa tvers av etniske grupper lokalt og gi
rad og veiledning til ungdommer szerskilt.

Gjennomfgre «Frivillighetens torg og uke» for synliggjgring av sin virksomhet i samarbeid
med kommunen.

Mobilisere ngkkelressurser i miljgene som brobyggere, f eks mellom barnevern og
innvandrere.

11. Hvordan lykkes med barnehage og skole som integreringsarena?
- Gode tiltak som bidrar til 4 forebygge frafall slik at flere gjennomforer videregdende
opplaering?

1)
2)

Utdanne flere med innvandrerbakgrunn som ansettes i barnehage og skole.

Myndighetene bagr tilpasse individ- og gruppetiltak i barnehage og skole pa en bedre mate.
Det er gnskelig med gkt fokus pa norskoppleaering for flyktningbarn og i starre grad ha
nivdbasert undervisning. Dette for & sikre at elevene har forutsetninger for 3 forstd og
utvkle seg etter egne forutsetninger.
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6)

7)
8)

9)
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Gratis kjernetid i barnehage for dem med lav inntekt. Viktig med spraktiltak allerede i
barnehage fra flerspraklig utdannet personale.

Fjern kontantstgtten.

Mer ressurser (lzerere, tolker).

Ogsd morsmalsopplaering til barn av innvandrerforeldre, gjerne gjennom tiltak i regi av
innvandrerorganisasjoner.

Bedre studieveiledning pd ungdomstrinnet og voksenopplaeringen.

Forsterke tilhgrigheten til skolen og hindre utenforskap. Det bgr gis mat og leksehjelp pd
skolen. Tilrettelegge for foreldrenes involvering slik at skole — hjem samarbeidet blir bedre.
Synliggjgring av innvandrerkultur gjennom f eks flerkulturell/internasjonal dag i barnehage
og skole.

10) @nske om minoritetsrédgiver i Nord-Norge.

Eksempler pd gode tiltak som ble trukket frem:

A.

B.

«NAV i skole» - preveprosjekt mot frafall pa Tiller VGS. Elevene i risiko gruppe for frafall far
veiledning om veien videre eller alternative tiltak for & forebygge frafall fra NAV.

Bedre tilrettelagt «Etter skoletid» med mat, film, lekser. Elevene har en felles plattform for
sosial aktivitet noen dager etter skoletid. Intensjonen er & forbygge mobbing og frafall.
Dette gjgres ved Thora Storm VGS.

Alle tospraklige ansatte bgr ha kompetanse fra Hgyskole. Dette gir tittelen fagarbeider
(Skien-modellen).

12. Er det szerskilte utfordringer dere moter i kontakt med offentlige instanser?

1)

2)

3)
4)
5)

Myndighetene definerer utfordringene i dag. Det er viktig for frivillige organisasjoner at
man ikke bare skal brukes, men ogsa veere i dialog for & hente ut kunnskap fra frivillige
organisasjoner.

Mangel pa kulturell forstdelse i offentlig saksbehandling skaper ungdige misforstaelser. Bl a
NAV, legevakt og politiet bgr bli bedre.

Forenkle det byrdkratiske spraket og offentlige sgknadsprosesser.

Ansettelse av flere innvandrere i det offentlige.

Styrke rettsikkerheten.
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13. Andre innspill?

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

Det bgr ikke veere mulig 3 trekke statsborgerskapet etter f eks 15 ar. Dette skaper
usikkerhet som kan vaere et hinder for integreringen.

@kt fokus pd traumebehandling av barn fra krigsomréder for a forebygge
ekstremisme/isolasjon/ psykiske plager senere.

@kt fokus pé funksjonshemmede med innvandrerbakgrunn. Det er viktig & bryte ned tabuer
hos innvandrere til det & ha funksjonshemmede i sin familie. Nyankomne innvandrere ma
ta hgrselstest. Tegnspréklige dgve bgr bosettes der det er andre dgve og hvor det finnes
aktuelle tiltak. Det gjelder & hindre at dave blir dobbelt marginalisert.

@kt fokus pé eldre innvandrere for & hindre ensomhet og sikre likeverdige helse- og
omsorgstjenester. Saerlig behov for 3 sikre god dialog for de som ikke har lzert eller har
glemt norsk sprak.

Store utfordringer med kvalitetssikring og tilstrekkelig kapasitet av tolker i sma
sprékgrupper.

Religion ma sees som ressurs i arbeidet for fellesskapet og tilhgrigheten i samfunnet.
Det er gnskelig med flere mgter med IMDi.

Forenkle rapporteringskrav og rapporteringsskjemaer i forbindelse til offentlige
tilskuddsordninger.

Hva har skjedd med innspillene gitt i de tidligere konferansene?
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Eksempler p3 bidrag i arbeidet med 4 skape trygge og gode lokalsamfunn

\ I Bydel Sgndre Nordstrand i Oslo er hele samfunnet, inkludert religigse organisasjoner, med
i forum ndr noe oppstar lokalt. Gjennom & mgtes sikrer man informasjonsformidling samt
dialog for & finne Igsninger.

V' Folkedialogmgter i regi av Nansenskolen har etablert en metode for debatt lokalt ndr
spesielle utfordringer har oppstatt. Folkedialog er en samtaleteknikk for stgrre grupper
(max 50 deltakere), og som de har prgvd ut flere ganger i Skedsmo kommune,
Lillehammer og andre steder. En folkedialog er en fasilitert samtale av en eller to personer
fra Nansen Fredssenter. Deres erfaring er at formatet og metoden skaper en bedre og mer
reflekterende samtale enn en vanlig debatt.

V' Flerkulturelt Forum Tromsg er etablert av frivillige og brukes som springbrett for politisk

dialog og engasjement. Det er et debattforum hvor politikere og opinionsledere inviteres til
debatt. Dette bidrar til & finne lokale Igsninger pa aktuelle utfordringer.
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